
कर्मचारीको आन्तररक पर्मटन काज कार्मक्रर् संचालन तथा व्र्वस्थापन  कार्मववधी, २०८० 

ओर्सततर्ा गाउँकार्मपातलकाबाट स्वीकृत तर्तत :- २०८० 

प्रस्तावना :- संघ, प्रदेश तथा स्थानीर् तहको अथमतन्रको र्हत्वपूर्म र्ोगदान रहँदै आएको पर्मटन क्षरेसँग 
सम्बन्न्धत आतथमक वक्रर्ाकलापलाई प्रवधमन गदै देशतिर रहेका िौगोतलक, प्राकृततक, सार्ान्जक, धातर्मक, 
साँस्कृततक तथा ऐततहातसक र्हत्वका पर्मटकीर् स्थलहरुको ववकास, ववस्तार, प्रचार- प्रसार, नर्ाँ पर्मटकीर् 
स्थलको पवहचान गरी आकर्मक र िरपदो आन्तररक पर्मटकीर् स्थलहरुको प्रवधमन गनम स्थानीर् तहर्ा 
कार्मरत कर्मचारीलाई पनुताजमगी, प्रोत्साहन एवर् ्उत्प्रेररत गदै वावर्मक बजेटर्ा सर्ावेश िएको कर्मचारीको 
आन्तररक पर्मटन काज कार्मक्रर्लाई सञ्चालन तथा व्र्वस्थापन गनम वाञ्छनीर् िएकाले ओर्सततर्ा 
गाउँपातलकाको प्रशासकीर् कार्मववधी (तनर्तर्त गने) ऐन,२०७५ को दफा ४ ले ददएको अतधकार प्रर्ोग गरी 
लनु्म्बनी प्रदेश सरकार आन्तररक पर्मटन काज कार्मक्रर् (सञ्चालन तथा व्र्वस्थापन) कार्मववतध, २०७८ को 
र्ापदण्डर्ा आधाररत रही ओर्सततर्ा गाउँपातलकाले र्ो कार्मववतध बनाएको छ । 

१. संन्क्षप्त नार् र प्रारम्ि : (१) र्स कार्मववतधको नार् “कर्मचारीको आन्तररक पर्मटन काज कार्मक्रर् 
(सञ्चालन तथा व्र्वस्थापन) कार्मववतध,२०८०” रहेको छ । 

(२) र्ो कार्मववतध तरुुन्त प्रारम्ि हनुेछ । 

 

२. पररिापा : ववर्र् वा प्रसङ्गले अको नलागेर्ा र्स कार्मववधीर्ा, 
(क) “आन्तररक पर्मटन काज” िन्नाले देशतिर देशतिर रहेका र्हत्वपूर्म पर्मटकीर् स्थलहरुर्ा 

ओर्सततर्ा गाउँपातलकाका कर्मचारीलाई दफा ६ बर्ोन्जर्को अवतधका लातग ववदा स्वीकृत गरी 
पर्मटनको रुपर्ा घमु्न प्रोत्साहन गने कार्मक्रर् सम्झन ुपछम । 

(ख) “कर्मचारी” िन्नाले र्स गाउँपातलका कार्ामलर्, र्ातहतका वडा कार्ामलर् तथा स्वास््र् संस्थार्ा 
कार्मरत स्थार्ी, अस्थार्ी तथा करार कर्मचारी सम्झन ुपदमछ । 

(ग) “तालकु तनकार्” िन्नाले र्स गाउँपातलकाको सर्न्वर् प्रदेश तथा ववतिन्न र्न्रालर्संग सर्न्वर् 
गने संघीर् र्ातर्ला तथा स्थानीर् ववकास र्न्रालर् सम्झनपुछम । 

(घ) “कार्मववतध” िन्नाले कर्मचारीको आन्तररक पर्मटन काज कार्मक्रर् (सञ्चालन तथा व्र्वस्थापन) 
कार्मववतध, २०८० सम्झन ुपछम । 

(ङ) “पर्मटकीर् स्थल” िन्नाले नेपाल तिरका िौगोतलक, प्राकृततक, सार्ान्जक, धातर्मक, साँस्कृततक, 
ऐततहातसक स्थल तथा सम्पदा लगार्तका पर्मटकीर् र्हत्वको रुपर्ा रहेका क्षरे वा ठाँउ सम्झन ु
पछम । 

(च) “स्थानीर् तह” िन्नाले ओर्सततर्ा गाउँपातलका सम्झन ुपछम । 

 

३. आन्तररक पर्मटन काज स्वीकृत नगराई भ्रर्र् गनम नहनु े :- र्स कार्मववतध वर्ोन्जर् कुन ै पतन 
कर्मचारीले आन्तररक पर्मटन काज स्वीकृत नगराई भ्रर्र्र्ा जान ुहुँदैन । 



४. आन्तररक पर्मटन काजर्ा सहिागी हनु सक्न े:- (१) र्स कार्मववतध वर्ोन्जर् ओर्सततर्ा गाउँपातलका 
र्ातहतका वडा कार्ामलर् र स्वास््र् संस्थाका कार्मरत स्थार्ी तथा करार कर्मचारी आन्तररक पर्मटन 
काज कार्मक्रर्र्ा स्वन्छछक रुपर्ा सहिागी हनु सक्नेछन ्। 

(२) उपदफा (१) बर्ोन्जर्को भ्रर्र्र्ा जाने कर्मचारी व्र्न्िगत वा सरू्हगत रुपर्ा सहिागी िई 
जान सक्नेछन ्। 

(३) कुन ैकर्मचारीले भ्रर्र्र्ा जाँदा पररवार सदस्र् साथर्ा लैजान सक्नेछन ् तर पररवारका सदस्र् 
भ्रर्र्र्ा सहिागी िएकोर्ा त्र्स्ता पररवारका सदस्र्लाई कुनै अततररि सवुवधा प्रदान गररने छैन । 

५. आन्तररक पर्मटन काजका लातग स्थलको छनौट :- र्स कार्मववतध वर्ोन्जर् ओर्सततर्ा गाउँपातलकार्ा 
कार्मरत कर्मचारीले नेपाल तिरका िौगोतलक, प्राकृततक, सार्ान्जक, धातर्मक, साँस्कृततक, ऐततहातसक 
स्थल तथा सम्पदा लगार्तका पर्मटकीर् स्थलको छनौट आफैले गनम सक्नेछ तर आन्तररक पर्मटन 
काजका लातग देहार्का पर्मटकीर् स्थललाई छनौट गनम पाइने छैन । 

(क) कर्मचारीको स्थार्ी बसोबास िएको न्जल्लार्ा रहेका पर्मटकीर् स्थल, 

(ख) कर्मचारी हाल बसोवास रहेको तथा वहाल रवह कार्मरत रहेको न्जल्लाको पर्मटकीर् स्थल, 

६. आन्तररक पर्मटन काजको अवतध:- र्स कार्मववतध वर्ोन्जर् आन्तररक पर्मटन काज भ्रर्र्र्ा जान चाहन े
कर्मचारीले एक आतथमक वर्मर्ा बविर्ा सात ददन सम्र् र्ार आन्तररक पर्मटन काज तलन सक्नछेन ्। 

७. आन्तररक पर्मटन काज स्वीकृत गराउन ु पने : (१) आन्तररक पर्मटन काज भ्रर्र्र्ा जान चाहन े
कर्मचारीले अनसूुची १ बर्ोन्जर्को िाँचार्ा तनवेदन फारर् िरी स्वीकृततका लातग भ्रर्र् खचम 
तनर्र्ावली, २०६४ र्ा तोवकए बर्ोन्जर्को अतधकारी सर्क्ष पेश गरी आन्तररक पर्मटन काज स्वीकृत 
गराउन ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बर्ोन्जर् आन्तररक पर्मटन काज स्वीकृततका लातग पेश िएर्ा त्स्तो ववदा स्वीकृत 
गने अतधकार प्राप्त अतधकारीले तनवेदन दताम िएको तर्ततले सात ददनतिर ववदा स्वीकृत हनुे वा नहनु े
तनर्मर् गरी सम्बन्न्धत तनवेदक कर्मचारीलाई सोको जानकारी ददन ुपनेछ । 

 

८. आन्तररक पर्मटन काज सवुवधा तथा ििुानी ववतध: कुन ैतनकार्का कर्मचारीको आन्तररक पर्मटन काज 
स्वीकृत गदाम सो तनकार्को दैतनक कार् कारवाहीर्ा वाधा नपगु्न ेगरी हाल कार्मरत कुल कर्मचारी 
र्ध्रे् एक पटकर्ा बविर्ा एक ततहाई सम्र् कर्मचारीको ववदा स्वीकृत गनम सक्नेछ । 

९. आन्तररक पर्मटन काज सवुवधा तथा ििुानी ववतध : (१) र्स कार्मववतध वर्ोन्जर् आन्तररक पर्मटन 
काजर्ा जान ेकर्मचारीले एकर्षु्ठ बीस हजार भ्रर्र् खचम वापत आफू कार्मरत तनकार्बाट ििुानी तलन 
सक्नेछ । 



(२) उपदफा (१) वर्ोन्जर्को रकर् आन्तररक पर्मटन काज स्वीकृतत प्रचातात अत र् पेककीको रुपर्ा 
वा भ्रर्र् सम्पन्न िइसके प्रचातात अनसूुची -२ वर्ोन्जर्को प्रततवेदन सम्बन्न्धत तनकार्र्ा पेश गरर 
शोधिनामको रुपर्ा एकर्षु्ठ रुपर्ा ििुानी तलन सक्नेछन ्। 

(३) उपदफा (२) वर्ोन्जर् पेककी तलने कर्मचारीले अनसूुची -२ वर्ोन्जर्को प्रततवेदन सम्बन्न्धत 
तनकार्र्ा पेश गरी पेककी फछ्यौट गनुम पनेछ र सोको दावर्त्व एक कार्ामलर्बाट अको कार्ामलर्र्ा 
सानम पाइने छैन । 

तर, प्रततवेदन पेश नगने कर्मचारीको पेककी वापतको रकर् सरकारी बाँकी सरह र्ानी असलु उपर 
गररनेछ । 

(४) र्स दफा बर्ोन्जर् आन्तररक पर्मटन काज सवुवधा ििुानी तलदाँ खचमको तबल िरपाई पेश गनुम 
पने छैन । 

 

१०. दोहोरो सवुवधा नपाउन े: कुन ैकर्मचारीले नपेाल सरकार वा अन्र् प्रदेशको बजेटर्ा सर्ावेश िएको 
पर्मटन काज लगार्तका सवुवधा प्राप्त गरी र्स प्रदेशर्ा कार्काजर्ा खवटई वा सर्ार्ोजन िई आएर्ा 
एउटै आतथमक वर्मर्ा दोहोरो सवुवधा हनुे िएर्ा र्स प्रदेशर्ा कार्काजर्ा खवटई वा सर्ार्ोजन िई 
आएर्ा एउटै आतथमक वर्मर्ा दोहोरो सवुवधा हनु ेिएर्ा र्स कार्मववतध वर्ोन्जर्को सवुवधा प्रदान गररने 
छैन । 

११. आतथमक दावर्त्व सानम नपाइन े:- कुन ैकर्मचारीले र्स कार्मववतध वर्ोन्जर्को आन्तररक पर्मटन काजको 
सवुवधा ििुानी तलन बाँकी रहेको िनी अको आतथमक वर्म र अको कार्ामलर्र्ा दावर्त्व सानम पाइन े
छैन । 

१२. अन्र् सवुवधा प्रर्ोग गनम नपाउन े:- कुनै कर्मचारी र्स कार्मववतध वर्ोन्जर्को आन्तररक पर्मटन 
काजर्ा जादँा देहार्का अन्र् सवुवधा प्रर्ोग गनम पाउने छैन :- 

(क) दैतनक भ्रर्र् वा काज ित्ता, 
(ख) सरकारी तनकार्को सवारी साधन, 

(ग) सरकारी तनकार्को रुपर्ा रहेको आवास, 

(घ) भ्रर्र्र्ा हनु सक्न ेअततररि आतथमक दावर्त्व, 

(ङ) प्रचतलत कानूनले दगुमर् स्थान िनी तोकेकोर्ा त्र्स्ता स्थानर्ा रहेका पर्मटकीर् स्थलको भ्रर्र् 
गदामको थप सवुवधा, 

(च) भ्रर्र् गदाम लागेको अन्र् जनुसकैु खचम । 

 

१३. प्रततवेदन पेश गनुमपने :- आन्तररक पर्मटक काज भ्रर्र् सम्पन्न िई कार्ामलर्र्ा हान्जर िएको पन्र 
ददनतिर पर्मटन काजर्ा जाने कर्मचारीले अनसूुची-२ वर्ोन्जर्को प्रततवेदन सम्बन्न्धत तनकार्र्ा पेश 



गनुम पनेछ र त्र्स्तो प्रततवेदनर्ा भ्रर्र् कार्मक्रर्को ववस्ततृ वववरर् र भ्रर्र्को क्रर्र्ा तलइएका 
तस्बीर/फोटा अतनवार्म रुपर्ा सर्ावेश गरेको हनु ुपनेछ । 

१४. प्रततवेदन अतिलेख राख्न ुपने :- (१) दफा १३ वर्ोन्जर्को प्रततवेदन प्राप्त िएपतछ सम्बन्न्धत तनकार्ले 
अनसूुची-३ बर्ोन्जर्को िाँचार्ा प्रततवेदनको एकीकृत वववरर् अतिलेख राख्न ुपनेछ । 

(२) आन्तररक पर्मटन काजर्ा सहिागी िएका कर्मचारीको वववरर् सम्बन्न्धत तनकार्ले आतथमक वर्म 
सर्ाप्त िएको एक र्वहनातिर ओर्सततर्ा गाउँपातलकाको कार्ामलर्र्ा पेश गनुम पनेछ । 

 
१५. भ्रर्र्र्ा जान ेकर्मचारीको कतमव्र्/ आचारसंवहता :- भ्रर्र्र्ा जान ेकर्मचारीले देहार्का कतमव्र्/ 

आचारसंवहता पालना गनुम पनेछ: 

(क)भ्रर्र् अवतधिर पर्मटकीर् स्थल, पर्मटकीर् व्र्वसार्ी तथा पर्मटकलाई नकारात्र्क असर पने 
वक्रर्ाकलाप नगने, 

(ख)गन्तव्र् स्थल र सो वरपरको स्थानीर् उत्पादन, स्थानीर् संस्कृतत र सम्पदाहरुको उन्चत र 
अतधकतर् उपर्ोग गरर स्थानीर् होटल, होर्स्टे तथा पर्ाम- पर्मटनलाई प्रवमद्बन गने , 

(ग) गन्तव्र् स्थल, स्थानीर् उत्पादन, स्थानीर् संस्कृतत र सम्पदाको पवहचान तथा सोको प्रचार- प्रसार 
गने, 

(घ) आफूले प्रर्ोग गरेका फोहोरजन्र् सार्ा ीको उन्चत व्र्वस्थापन गने गराउने र भ्रर्र्लाई 
वातावरर् रै्री बनाउन,े 

(ङ) भ्रर्र् अवतधिर आफू कार्मरत कार्ामलर्को पररचर् पर साथर्ा राख्न, 

(च) भ्रर्र् अवतधिर तनर्तर्त रुपर्ा आफ्नो कार्ामलर्को कार्ामलर् प्रर्खु वा सपुररवेक्षर्को सम्पकम र्ा 
रहने, 
(छ) तनजार्ती सेवा ऐन तथा तनर्र्ावली वर्ोन्जर्को आचारसंवहताको पालना गने, 

(ज) प्रचतलत काननुले तनर्ेध गरेका कुन ैगततववतधर्ा संलग्न नहनुे , 

 

१६. कारवाही सम्बन्धर्ा व्र्वस्था :- (१) कुन ैकर्मचारीले आन्तररक पर्मटन काजर्ा गएको िनी झटु्टा 
वववरर् पेश गरेर्ा वा पर्मटन काज स्वीकृत हुँदा र्ाग गरेको पर्मटकीर् स्थलर्ा नगएर्ा वा पवहले नै 
भ्रर्र् गरेको पर्मटकीर् स्थलको फोटोलाई सम्पादन गरर भ्रर्र् गएको ितन दावी गरेर्ा वा झटु्टा 
प्रततवेदन पेश गरी दफा ९ बर्ोन्जर्को सवुवधा तलएको पाइएर्ा तनजको ििुानी तलएको रकर्को 
दोब्बर रकर् सम्र् तलव वा पाररश्रतर्कबाट कट्टा गरर सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गररनेछ । 

(२) स्वीकृत दरबन्दी निएका तनकार्र्ा करारर्ा कार्मरत कर्मचारीलाई र्स कार्मववतध बर्ोन्जर् 
आन्तररक पर्मटन काज स्वीकृत गरी सवुवधा उपलब्ध गराएर्ा काज स्वीकृत गने अतधकारीबाट उि 
सवुवधा सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गररनेछ । 



 
१७. रर्ाना परर्ा खलुाउन ुपने :- कुन ैकर्मचारी एउटा कार्ामलर् वा स्थानीर् तहबाट अन्र् कार्ामलर् वा 

स्थानीर् तहर्ा सरुवा वा काज सरुवा/कार्काजर्ार्ा खवटएर्ा तनजको रर्ानापरर्ा न ैसम्बन्न्धत 
तनकार्ले र्स कार्मववतध बर्ोन्जर्को सवुवधा तलए नतलएको स्पष्ट खुलाई पठाउन ुपनेछ । 

१८. भ्रर्र् रद्ब गनम सवकने : (१) कुनै कर्मचारी र्स कार्मववतध बर्ोन्जर् आन्तररक पर्मटनका लातग काज 
स्वीकृत गरेकोर्ा भ्रर्र् शरुु गरेको वा नहुँदै कुनै ववशेर् पररन्स्थतत परर त्र्स्तो काज भ्रर्र् रद्ब गनुमपने 
र्नातसव कारर् तसजमना िएर्ा काज स्वीकृत गने तनकार्ले प्रर्खु सर्क्ष भ्रर्र् रद्ब गनम तनवेदन ददन ु
पनेछ । 

(स्पष्टीकरर्: र्स दफाको प्रर्ोजनको लातग “ववशेर् पररन्स्थतत” िन्नाले कुन ैपतन प्रकृततको ववपद् 
र्हार्ारी तथा संक्रर्क रोगको कारर् हनुे लकडाउन, कफ्र्ुम, तनशेधाज्ञा, वहर्पात लगार्तका 
कारर्बाट भ्रर्र् गनम नसक्न ेअवस्था सजृना िएर्ा वा तनकार्को कार्को प्रकृततका आधारर्ा 
सम्बन्न्धत तनकार्ले भ्रर्र् रद्ब गरेको अवस्था सम्झन ुपदमछ ।) 

(२) पर्मटन काजका लातग पेककी रकर् बझेुको वा पतछ शोधिनाम तलने गरर भ्रर्र् शरुु गररसकेको 
कर्मचारीले उपदफा (१) वर्ोन्जर् भ्रर्र् रद्ब गरेर्ा तनजले भ्रर्र् गरेको ददनको गर्ना गरी 
दार्ासाहीले हनुे सवुवधाको रकर् सम्बन्न्धत तनकार्ले उपलब्ध गराउनेछ र पेककी तलएको िए पेस्की 
रकर्बाट बाँकी हनु आउने रकर् सम्बन्न्धत तनकार्र्ा वफताम दान्खला गनुम पनेछ । 

(३) र्स दफा वर्ोन्जर् भ्रर्र् रद्ब िएका कर्मचारीले सवुवधाको बाँकी रकर्सम्र् र बाँकी अवतधको 
लातग पनु:आन्तररक ववदा पर्मटनर्ा जान सक्नछेन ्। 

 

१९. सरकारी कार्को तसलतसला र्ातनन:े र्स कार्मववतध वर्ोन्जर् आन्तररक पर्मटन काज स्वीकृत गराई 
भ्रर्र् जाने कुनै पतन कर्मचारी सरकारी कार्को तसलतसलार्ा भ्रर्र् गएको र्ातननेछ । 

२०. अनिुव आदान प्रदान गनुमपने : भ्रर्र् सम्पन्न िएपतछ भ्रर्र्र्ा जाने कर्मचारीले आफु कार्मरत 
कार्ामलर्का अन्र् कर्मचारी ववचर्ा अनिुव आदान-प्रदान गनुम पनेछ । 

२१. कार्मववतधको व्र्ाख्र्ा तथा वाधा अड्काउ फुकाउ: र्स कार्मववतधर्ा व्र्वस्था गररएका कुनै ववर्र्र्ा 
दद्बववधा उत्पन्न िएर्ा वा वाधा उत्पन्न िएर्ा त्र्सको व्र्ाख्र्ा तथा वाधा अड्काउ फुकाउ ओर्सततर्ा 
गाउँपातलका कार्मपातलकाको कार्ामलर्को कार्ामलर्ले गनेछ ।र्स कार्मववतधर्ा िएको व्र्वस्था संघीर् 
तथा लनु्म्बनी प्रदेशको कार्मववतध सँग बाँन्झएको दफा प्रदेश कार्मववतध अनसुार हनुेछ । 

 

 

 



 

अनसूुची १  

(दफा ७ सँग सम्बन्न्धत) 

तर्तत:-......................... 

ववर्र्: आन्तररक पर्मटन काजका लातग स्वीकृतत सम्बन्धर्ा । 

श्रीर्ान................................ 

........................................। 

कर्मचारीको आन्तररक पर्मटन काज कार्मक्रर् (संचालन तथा व्र्वस्थापन) कार्मववतध २०८० को दफा ७ 
वर्ोन्जर् आन्तररक पर्मटन काज भ्रर्र्र्ा जान इछछुक िएकोले तपन्शल वर्ोन्जर्को वववरर् उल्लेख गरर 
स्वीकृततको लातग र्ो तनवेदन पेश गरेको छु । 

जान चाहेको गन्तव्र् (देश तिर र प्रदेश तिरका न्जल्ला तथा प्रर्खु पर्मटकीर् स्थल खुलाउन े।) 

१.  
२.  
३.  

                                                      तनवेदनको           

                                                                  हस्ताक्षर:- 

                                                                 कर्मचारीको नार्थर:- 

                                                                                                                                                पद:- 

                                                                 संकेत नं.:- 
                                                                 कार्ामलर् :- 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अनसूुची -२ 

(दफा ९ र १३ संग सम्बन्न्धत) 

 

आन्तररक काज भ्रर्र्र्ा जान ेकर्मचारीले पेश गने प्रततवेदनको िाचंा 
१. पररचर् :- 

२. भ्रर्र्को उदे्बकर् : 

३. भ्रर्र्र्ा पररवारका सदस्र् सरे्त लगेकोर्ा पररवारका सदस्र्को नार्ावली (नाता र उरे्र सवहत):- 

४. भ्रर्र् तर्तत र भ्रर्र् अवतध (प्रस्थान तर्तत र फवकम एको तर्तत):- 
५. भ्रर्र् गररएका प्रर्खु स्थलहरु र तर्तत :- 
६. भ्रर्र् गररएका स्थलहरुको पररचर्, वववरर्, तन्स्वर, (गन्तव्र् स्थलहरुको प्रष्ट पवहचान हनुे गरर :- 

आफु सरे्त सर्ावेश िएको तन्स्वर ) 

७. भ्रर्र्का अनिुवहरु :- 
८. तनष्कर्म र सझुाव :- 

 

 

 

                                                                                                                                प्रततवेदक:- 
कर्मचारीको नार् थर:- 

                                                                                                                         पद:- 

                                                                                                                                   हस्ताक्षर:- 

                                                                                                                            तर्तत:- 


